
 

 

ประกาศมหาวทิยาลยัพะเยา 

เรื่อง รับสมัครนักศกึษาแพทย์ผู้ทำสญัญาชดใช้ทุน 

เพื่อบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานมหาวทิยาลัยสายบรกิาร  

ตำแหน่ง นายแพทย ์สังกัด คณะแพทยศาสตร์ 
 

 มหาวิทยาลัยพะเยา มีความประสงค์คัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายบริการ ตำแหน่ง นายแพทย์ สังกัด คณะแพทยศาสตร์ จำนวน ๑๐ อัตรา มรีายละเอียด

ดังต่อไปนี ้

๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 

๑.๑ มีสัญชาติไทย 

๑.๒ มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปีบริบูรณ์ 

๑.๓ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมอืง 

๑.๔ ไม่เป็นผู้มหีนี้สนิล้นพน้ตัว หรอืเป็นบุคคลล้มละลาย 

๑.๕ ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรอืบกพรองในศีลธรรมอันดี 

๑.๖ ไมเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือสติฟั่นเฟอน ไมสมประกอบ 

หรอืมีกาย หรอืจติที่ไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ได้ 

๑.๗ ไมเปนโรคติดต่อเรื้อรัง 

๑.๘ ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว  

ในลักษณะเดียวกันกับพักงาน หรอืพักราชการ 

๑.๙ ไม่เคยเป็นผู้กระทำทุจรติในการสอบเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 

๑.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผดิที่ได้กระทำโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 

๑.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ 

หรอืหน่วยงานอื่น เพราะกระทำผิดวินัย 

๑.๑๒ ไม่เป็นผูท้ี่เคยถูกเลิกจ้างเพราะบกพร่องในหน้าที่จากรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานในกำกับของรัฐ หรอืนิตบิุคคล 

๒. สาขาวิชาที่รับสมัคร… 
 



 
 

 

   ๒. สาขาวิชาที่รับสมัคร 

๒.1 สาขาวิชาศัลยศาสตร์     จำนวน 2 ตำแหน่ง 

๒.2 สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรเีวชวิทยา   จำนวน 2 ตำแหน่ง 

๒.3 สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟืน้ฟู    จำนวน 1 ตำแหน่ง 

๒.๔ สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน   จำนวน 2 ตำแหน่ง 

๒.5 สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว  จำนวน 1 ตำแหน่ง 

๒.6 สาขาวิชานิตเิวชศาสตร์    จำนวน 1 ตำแหน่ง 

๒.7 สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค  จำนวน 1 ตำแหน่ง 

  ๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

    ๓.๑ เป็นนิสิตนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 ที่กำลังศึกษา จากสถาบันที่สามารถชดใช้ทุน

ตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันพระบรมราชชนกกำหนด 

    ๓.2 เป็นผู้ที่สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

ขั้นตอนที่ 1 และขัน้ตอนที่ 2 

    ๓.๓ ผลการเรียนเฉลี่ย ช้ันปีที่ 1-5 ไม่ต่ำกว่า 3.00 
 

๔. วิธีการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

การสมัครเข้ารับการคัดเลือก สมัครผ่านทางเว็ปไซต์ www.personnel.up.ac.th 

ตั้งแต่บัดนี้ ถงึวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ตามขั้นตอน ดังนี้ 

๔.๑ บันทึกข้อมูลในระบบสมัครงานให้ถูกต้องและครบถ้วน  

๔.๒ พิมพ์ใบสมัครงานจากระบบสมัครงาน 

๔.๓ ยื่นใบสมัครงานพร้อมแนบเอกสารหลักฐานด้วยตนเองที่ กองการเจ้าหนา้ที่ เพื่อให้

เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบ 

๔.๔ ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครงาน จำนวน ๕๐๐ บาท ที่ กองคลัง ในวันจันทร์ – ศุกร์ 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

๔.๕ ส่งใบสมัครงานและเอกสารหลักฐาน ที่ กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ทั้งนี ้การสมัครงานจะมีผลสมบูรณ์เมื่อผูส้มัครดำเนินการครบทุกขั้นตอน 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ คณะแพทยศาสตร์ โทรศัพท์ ๐-๕๔๔๖-๖๖๖๖  

ต่อ ๓๓๑๕ หรอืกองการเจ้าหนา้ที่ โทรศัพท์ ๐-๕๔๔๖-๖๖๖๖ ต่อ ๑๐๔๐  

 

 
 

๕. หลักฐานการสมัคร ... 
 



 
 

 

๕. หลักฐานการสมัคร 

 ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 

๕.๑ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน ๑ ชุด 

๕.๒ สำเนาทะเบียนบาน       จำนวน ๑ ชุด 

๕.๓ สำเนาใบปริญญาบัตร หรอืสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ  จำนวน ๑ ชุด 

๕.๔ สำเนาใบแสดงผลการศกึษา (Transcript)     จำนวน ๑ ชุด 

๕.๕ ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันสาขาเวชกรรม 

  ที่ออกใหไมเกิน ๑ เดอืน (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)    จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๖ รูปถายขนาด ๑ นิ้ว หนาตรง ไมสวมหมวก  

  ไมสวมแวนตาดํา ไมเกิน ๑ เดอืน (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)   จํานวน ๑ รูป 

  

ทั้งนี ้หากขาดหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งมหาวิทยาลัยอาจจะไมรับพิจารณา 

 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๖   สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

                                                             (รองศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย) 

                                                   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติการแทน 

                                                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 


